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Detta white paper handlar om kamerabevakning pa arbetsplatsen.

Nar du last igenom dokumentet hittar du fler mallar pa samma tema i DokuMeras
dokumentmallsbas under:

Alla mallar > Personal > Bevakning

www.dokumera.se
info@dokumera.se
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http://www.dokumera.se/overvakning_3068_dc.html
http://www.dokumera.se/
mailto:info@dokumera.se

Allmant om kamerabevakning

Det kravs i regel inget tillstand for att fa infora kamerabevakning pa arbetsplatsen. Det
innebar dock inte att sddan bevakning kan ske pa godtyckliga grunder. Arbetsgivaren ar
skyldig att efterleva kamerabevakningslagens bestammelser, vilka kan sdgas utgora ett
skydd for de bevakades integritet.

Nar far kamerabevakning ske?

Kamerabevakning maste bedrivas lagligt, enligt god sed och med hansyn till enskildas
personliga integritet. Det innebar att kamerabevakning endast kan inféras om det finns
godtagbara skal for det. Arbetsgivarens berattigade skal till bevakning ska emellertid ses
mot de enskilda individernas ratt att skyddas mot otillborligt intrang i den personliga
integriteten. Detta innebar att arbetsgivaren maste géra en bedémning av om det finns ett
sarskilt intresse av bevakning pa arbetsplatsen.

Bevakning som syftar till att forebygga, utreda och avsldja brott eller férhindra olyckor anses
utgodra godtagbara skal for att infora kamerabevakning. Arbetsgivarens intresse av
kamerabevakning maste dartill vdga tyngre an den enskildes intresse av att inte bli bevakad.
Kamerabevakning kan darfor inte ske for att kontrollera de anstalldas prestationer eller
liknande.

Bedom tillatligheten efter en intresseavvagning

Kamerabevakning far i regel endast ske efter en intresseavvagning. | fraga om
kamerabevakning galler den sa kallade 6verviktsprincipen, vilken innebar att
bevakningsintresset maste vaga tyngre an den enskildes intresse av att inte bli bevakad. Har
ar det av vikt att beakta hur bevakningen utfors, om arbetsgivaren anvander teknik som
framjar skyddet av den enskildes personliga integritet samt vilket omrade som bevakas.
Tank dessutom pa att nedanstdende forutsattningar alltid maste vara uppfyllda for att
kamerabevakning ska anses tillaten:

e Bevakning far endast ske for sarskilda och berattigade andamal.

e Andamalen med bevakningen méste skriftligen dokumenteras.

e Bevakning far inte ske i storre omfattning @n vad som behovs for att tillgodose
andamalen med bevakningen.

Fragor arbetsgivaren maste ta stallning till

Ovanstaende innebdr att en arbetsgivare maste stélla sig ett antal fragor for att bedoma om
den planerade kamerabevakningen ar laglig:

¢ Vilket syfte ska kamerabevakningen fylla?
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e Utgor svaret pa ovanstdende fraga en tilldten grund for kamerabevakning? Om svaret
ar nej kan kamerabevakning inte ske.

e Om svaret pa ovanstaende fraga ar ja — vager de enskildas (de bevakades) intresse av
personlig integritet tyngre an arbetsgivarens skal for att infora kamerabevakning? Om
svaret ar nej finns det skal for att inféra kamerabevakning.

Det ar mycket viktigt att en arbetsgivare reflekterar éver vad det & som behover
kamerabevakas och varfor. Det ar inte sakert att det ar motiverat att bevaka hela
arbetsplatsen, utan endast vissa sarskilda delar. En arbetsgivare maste vara beredd pa att
motivera varfor bevakning sker pa ett visst stalle.

Krav pa hog sakerhetsniva

Allt material som inhdmtas genom bevakningen anses vara integritetskansligt till sin natur.
Det innebér att den som utfor kamerabevakningen maste halla en hég sakerhetsniva.
Kraven ar hogt stallda pa de sakerhetsatgarder som arbetsgivaren maste vidta.

Om brott har begatts ska arbetsgivaren éverlamna relevant bildmaterial till polisen eller
annan brottsbekampande myndighet. Foretagets IT-utrustning maste darfor sakerstalla att
ett sddant framtagande av materialet ar mojligt. Utrustningen maste ocksa ha ett adekvat
skydd mot stold och andra handelser som kan leda till att materialet fran
kamerabevakningen sprids eller forstors. Det innebar att arbetsgivaren exempelvis kan
behdva se 6ver larmutrustning till skydd for inbrott samt lasutrustning och
inpasseringskontroll till lokaler dar utrustning forvaras. Arbetsgivaren behdver darfor gora
en dversyn av foretagets sakerhetsdtgarder som kan vara av betydelse for skyddet av det
inspelade materialet.

De bevakades ratt till information

Arbetsgivaren ar skyldig att informera de som bevakas om kamerabevakningen. Det sker
vanligen genom skyltning pa de omraden dar kamerabevakning sker. Sarskild tydlighet &r
pakallad om bevakningen ocksa innebar avlyssning eller ljudupptagning.

Arbetsgivaren ska, pa begdran av den som bevakas eller kan komma att bevakas, lamna
upplysning om dandamalen med bevakningen.

Bevarande av bild- och ljudmaterial

Arbetsgivaren far inte bevara material som upptas fran kamerabevakningen langre tid an
vad som ar nédvandigt med hansyn till &ndamalet med bevakningen. | normala fall ar det
inte frdga om langre tid an tvd manader. Efter denna tidpunkt ska bild- och ljudmaterial
omedelbart forstoras.

Tystnadsplikt och utlamnande av material

Arbetsgivaren, eller den som utfér kamerabevakningen, har tystnadsplikt. Det innebar att
det inte ar tillatet att lamna ut material till obehériga, med undantag for brottsbekampande

Copyright DokuMera
DM 4668 V 1.13



myndigheter eller en kommun alternativt myndighet som ansvarar for raddningstjanst —
under forutsattning att mottagaren faktiskt har ett behov av informationen.

Paféljder vid dvertradelser

Den som bedriver kamerabevakning ska ersatta den bevakade for skada och krankning av
den personliga integriteten som féljer nar lagens bestammelser inte efterlevs. Den
arbetsgivare som inte foljer reglerna kan saledes drabbas av skadestandsskyldighet och
sanktionsavgifter.
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Om DokuMera

Hos alla foretag — stora som sma — finns méjligheten att arbeta effektivare
genom att anvanda sig av fardiga mallar. Avancerade dokument ar tidsodande att
uppratta samtidigt som de kraver expertkunskap for framtagandet. Och som vi
alla vet: Experter kostar pengar — mycket pengar.

DokuMera ar ett B2B-féretag som hjalper manniskor i svenska foretag till en
|Idnsammare och bekvamare tillvaro genom att tillhandahalla digitala dokument via
internet. Tillsammans med sakkunniga experter har vi under aren tagit fram tusentals
mallar for bland annat juridiska och ekonomiska dokument som saljs bade via e-handel
och genom personlig férsaljning.

Under aren har DokuMera utvecklat Sveriges storsta databas av digitala,
exempelbaserade dokumentmallar, riktade mot féretag och organisationer. Produkterna
laddas enkelt ned fran Internet av vara kunder — foretag och organisationer — och kan
kdpas styckvis eller genom att teckna ett drsabonnemang.

www.dokumera.se
info@dokumera.se
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